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DECRETO N# 1.325, de 21 de dezembro de 2012

Altera dispositives do Decrete n® 2,910, de 21 de
dezembro de 2009, que dispie sobre o Sislema
Administrativo de Planejamento e Orcamento &
estabelece oulras providéncias.

& GOVERMNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia privativa que Ihe confere
o art, 71, incisos | e lll, da Constituicdo do Estade, e tendo em
vista o disposto nos arts. 29, 30, inciso 1X, 31 a 35 e 58 da Lei
Complementar n® 381, de 07 de maio de 2007, e no arl. 18 da
Lei Complementar n® 534, de 20 de abril de 2011,

DECRETA:

Arn, 1% O Decrelo n® 2.910, de 2009, passa 3
vigorar com a sequinte redagdo:

FAML 2% s s

| — a Secretaria de Estado da Fazenda (SEF),
como drgdo central;

Il = a Diretoria de Planejamento Crcamentério,
como nicleo 1&cnico;

Paragrafo Unico. Os drgdos setoriais, setoriais
regionais e seccionais subordinam-se tecnicamente a SEF, nc
que diz respeito ao ordenamento das atividades sistémicas de
planejamento e orgamento estaduais,

An, 3% Ao orgao central do Sistema Administrative
de Plangjamento e Orgamento, por intermédio de sua diregic
superior @ de seu nicleo 1écnico, compete;

Il = disponibilizar metodologia, orientagao e apoic
técnico aos orgacs seloriais e seccionais,

V - promover a programacgdo, a organizagio, a
coordenagao, a execucao, o controle, a avaliagao e a
normatizagdo das atividades pertinentes ao processo de
planejamento orgamentario e avaliagao estadual;

WVl = promover, coordenar, supervisionar e
consolidar a elaboragio dos projetos de Lei de Direfrizes
Orgamentarias (LDO), dos orgamentos anuais e dos atos que
objetivern a aberura de crédilos adicionais;

VIl = coordenar a elaboragdo, o acompanhamentc
& a avaliagao do PPA,;

X = melhorar a gestao e eficiéncia na aplicagao de
recursos publicos por meio do acompanhamento e avaliagac
das agies governamentais,

X1 — moenitorar a qualidade das informacgtes
inseridas no processo de Acompanhamento Fisico e Financeirc
& de Avaliagio do PPA,

XIV — organizar as informacdes em relatérios
gerenciais de menitoramento e avaliagao;

¥V = consolidar e divulgar o Relatdrio Anual de
Avaliacao do Plano Plurianual (PPA);

¥Vl = coordenar a manutengdo evolutiva do
Module de Acompanhamento Fisico e Financeiro do SIGEF
com vistas a melhora e adequacac do processo de
Acompanhamento Fisico e Financeiro e de Avaliagdo do PPA;
a

XV = promover a transparéncia dos resultados da
agao governamental.

AL A% e e e e s

Il = consultar o nicleo técnico objetivando a
cumprimento de instrugdes normativas expedidas pelo drgdo
central do Sistema;

WIl = colaborar, quando solicitade, com os Poderes
Poblicos  municipais, em  assuntos  de  planejamentc
orcamentario; e

Art. 5% Fica a SEF, por intermedio de sua diregaa
superior @ de seu nlucleo técnico, autorizada a:

Art. 2% Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagio.
Floriantpolis, 21 de dezembro de 2012

JOAOQ RAIMUNDO COLOMBO
Dery Massaud de Anunciagao
Melson Antdnio Serpa

Cod. Mat.: 82008

DECRETO N? 1.226. de 21 de dezembro de 2012

Dispée sobre a regulamentagdo do disposto no
art. 61, inciso |, da Lei Complementar n® 472, da
09 de dezembro de 2009,

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia privativa que [he confera
o art. 71, incisos |, 1l @ IV, da Constiluigan do Estado, e da
acordo com o disposto no art. 61, § 3° da Lei Complementar
n® 472, de 09 de dezembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1% Mos termos do inciso | do art, 61 da Lei
Complementar n® 472, de 2009, fica autorizada a convocagaa
de Agente Penitenciario e de Agente de Seguranga
Socioeducativo, em razdo da necessidade de servigo, para a
realizacdo de alé 4 (quatro) escalas de plantdc por més, para
presfarem apoio a unidades prisionais dentro do Estado da
Santa Catarina.

§ 12 A autorizagao é pelo periodo de 120 (cento a
vinte) dias a contar da data de publicacio deste Decreto.

§ 2% A convocagdo se dara por meio de ato dao
Diretor do Departamento de Administracio Prisional da
Secretaria de Estado da Juslica e Cidadania, o qual
determinard o quantitative de agentes a ser convocados, bem
come o periodo de duragio do apoie na respectiva unidade
prisional, que podera ser renovado quantas vezes forem
necessaras, observado o prazo estabelecido no § 17 desle
artigo.

% 3° Fica vedada a realizacao de plantdo em dias
consecutivos,

Art. 2% O agente convocado perceberd, por plantdo
realizado, o valor correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento da Classe I, nivel 1, referéncia A, fixado
no Anexo |l da Lei Complementar n® 322, de 2 de margo de
2006,

Art. 3' As despesas decomentes da aplicagaa
deste Decreto comerdo a conta das dotagdes orgamentarias da
Estado.

Art. 4% Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio.
Florianépolis, 21 de dezembro de 2012

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Dedy Massaud de Anunciagao
Ada Lili Faraco de Luca

Cod. Mat.: 82009

DECRETO N° 1.327. de 21 de dezembro de 2012

Regulamenta e disciplina o desenvolvimenio
funcional nas modalidades de progressaoc por
mereciments & progressdo  extraordinaria  dos
servidores pertencentes ao Sistema Prisional e ao
Sistema Socioeducativo da Secretaria de Estada
da Justiga e Cidadania.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 71,
inciso I, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista a
disposto nos ans. 27 a 46 da Lei Complementar n® 472, de 09
de dezembiro de 2009,

DECRETA:

CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Segdo |
Disposigoes Gerais

Art. 1° A progressdo por merecimento, prevista no
arl. 27 da Lei Complementar n® 472, de 2009, sera concedida
aos servidores integrantes do Grupo Seguranga Puoblica,
pertencentes ao Sistema Prisional e ao Sistema Socioeducativa
da Secretara de Estado da Justica e Cidadania, observados os
critérios previstos por este Decrelo.

§ 1% A progressao por merecimento no cargo se
dara a cada dois anos, de uma referéncia para a
imediatamente superior de um mesmo nivel, no aniversaria
natalicio do servidor.

§ 2¢ Cumpridos os critérios exigidos por esta
Decrelo, a progressdo  por merecimento  OCOffera  por
processamento automatico das informacgdes constanies no
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH).

& 3% Compele a Geréncia de Capacitacao da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania gerir os
procedimentos administrativos e computacionais necessarios a
progressao por merecimento, sob a supenvisdo e orientagao dao
argae nermalive do Sistema Administrative de Gestio de
Pessoas.

§ 4" Compete & Comissdo Permanente da
Desenvolvimento Funcional a condugio dos procedimentos da
Avaliagao Administrativa do Menlo.

Art. 2 Para ocomer a progressag  por
merecimento, o servidor devera alender aos requisitos
previsios no art. 28 da Lei Complementar n® 472, de 2009,

Paragrafo Onico. A progressao por merecimento
sera concedida ao servidor efetivo, mesmo quando no exercicia
de cargo em comissdo em orgdo ou entidade da administragao
poblica estadual.

Art. 3¢ E vedado ao Agente Penitencidrio e ao
Agente de Seguranga Socioeducativo em estagio probatdria
concorrer & progressdo por merecimento, conforme o art. 20 da
Lei Complementar n® 472, de 2009,

Art. 47 Imediatamente apds a homologagao da
estagio probatério, o servidor terda direito & progressdo por
merecimento, independenternente do més de aniversdrio
natalicio, limitado a uma referéncia no ano,

& 1% No ano da homologacao do estagio probatdrio
do servidor, serd concedida a ele apenas uma progressdo.

§ 27 O servidor devera atender ao cumprimento da
carga horaria dos cursos de qualificacio efou aperfeicoamento
ministrados pela Escola Penitencidria (ESPEN/SC) ou oufras
instituigées plblicas ou privadas, observada a carga horaria de
acorde com o nivel do cargo do servidor, conforme o arl. 30,
inciso Ill, da Lel Complementar n® 472, de 2009, na data de
homologagdo do estagio probatario.

§ 37 Para fins de concessao da progressao de que
trata o capul desle arligo, a Geréncia de Capacitacio da
Secrefaria de Estado da Justiga e Cidadania devera
encaminhar requerimento  por  oficioc a4 Geréncla de
Desenvelvimento de Pessoas da Secretana de Estado da
Administracao (SEA), anexando uma copia de leitura retirada
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do SIGRH, cuh'lpmir}ando atualizago do médulo evento do
servidor @ copia do Diario Oficial do Estade (DOE) com a
homologagio do estagio probatdrio,

& 4% A concessao da progressao por merecimento
para os servidores referenciados no capul deste artigo se dara
a parir da data de homologacao do estagio probatério
constante no DOE.

Segao I
Da Avaliagao Administrativa do Mérito

Arl. 5% A Avaliagao Administraliva do Merito sera
eletuada mediante a atribuicdo de até 100 (cem) pontos, no
madulo de avaliacdo constante no SIGRH, distribuidos da
sequinte forma:

| = até 30 (Irinta) pontas para o critério tempo da
Servigo, que sera computado respeitado o intersticio de 2 (dois)
anos de efelivo exercicio no atwal cargo, na seguinte
conformidade:

a) 30 (frinta) pontos: nenhum dia de falta;

b} 20 (vinte) pontos: de 1 (um) a 30 (trinta) dias da
falta;

¢} (dez) pontos: de 31 (frinta @ um) a 60 (sessenta)
dias de falta;

d} 5 (cinco) pontos: de 61 (sessenta e um) a 90
(noventa) dias de falla,; e

&) 0 (zera) pontos: mais de 91 (noventa e um) dias
de falla.

Il — até 30 (trinta) pontos, atribuidos em Formuldria
Individual de Desempenho preenchide pela chefia imediata,
mediante avaliagao dos critérios estabelecidos na Subsecao |
deste Capitulo; e

I — até 40 (quarenta) pontos para o critéra
cumprimento de carga horaria dos cursos de qualificagao e/ou
aperfeicoamenta ministrados pela ESPEN/SC ow  outras
instituigdes plblicas ou privadas, observada a carga horaria e
05 critérios estabelecidos na Subsecao Il deste Capitulo.

Art, 6° No resultado da avaliagdo de desempenho
funcienal serdo considerados apenas o numero inteiro @ uma
casa decimal, utilizando-se, para isso, a regra de aproximagaao
de valores numeéricos da matematica;

| — maior ou igual a & (cinca), acresce-se mais uma
unidade, e

Il = menor que 5 (cinco), mantém-se inalterado o
numero inteiro e despreza-se o decimal.

Ar, 7¢O resultado final da pontwagao para a
progressac por meracimento do servidor serd o somatdrio dos
pontos, englobando todos os critérios da progressdo por
meracimenta, ndo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
méximo atribuide, conforme o art. 5° deste Decrato,

§ 1 A contagem preliminar dos pontos, para os
alos de progressao, devera ser de conhecimento dos Agentes
Penitenciarios e dos Agentes de Seguranga Socioeducativos
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de efetivagao
da eoncessio.

§ 2° Os pedidos de revisdo dos pontos poderaa
ser interpostos pelos servidores, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da publicag@o preliminar da pontuagao no DOE.

§ 3% As comissOes apreciardo os pedidos de
revisdo no prazo de 5 (cinco) dias, findo o prazo recursal.

Art, 8" Das decisdes das comissdes da
desenvolvimento funcional cabem recursos ao Secretaro de
Estado da Justica e Cidadania, sem efeito suspensivo, no
prazo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da publicagio do ato da
decisdo denegatdria de recursos.

Art. 98 A auséncia de qualquer documento e
condigies obrigatdrias previstas nesle Decreto definira a
inviahilidade do procedimento de progressao.

§ 1% O encaminhamento & DGOP/GEDEP/SEA de
processo indeferido, sem a solicitagao de reconsideragao por
escrite @ sem a framitagdo no sistema de protocelo (SGPe),
serd devolvido 3 Geréncia de Capacitag@o da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania, sem qualquer nova andlise.

§ 2" No caso de indeferimento, o servidor deverd
instruir nove processo, pois ndo & prevista diligéncia em
processo incomplelo ou incorretamente instruido.

§ 3% No caso de o servidor considerar incorreto a
indeferimenta ao processo de concessdo de progressdo, o
processo poderd ser reencaminhado, desde que anexada a
este solicitagao de reconsideracdo, por escrito, emitida pela
servidor interessado.

Subsecéo |
Do Formulario Individual de Desempenho

Art. 10. O Formulario Individual de Desempenho,
conforme o Anexo Unico deste Decreto serd disponibilizado no
SIGRH e deverd ser preenchido pela chefia imediata mediante
a atribuigdo de 00 (zero) a 3 (trés) pontos por item da
avaliagdo, perfazendo o total de até 30 (trinta) pontos no
maximao.

Art. 11. O Formulario Individual de Desempenha
tera os critérios de avaliagao distribuidos conforme o arl. 30 da
Lei Complementar n® 472, de 2009,

Arl, 12, O Formulario Individual de Desempenha
sera preenchido pela chefia imediata e devolvido no prazo de
até 5 (cinco) dias, impreterivelmente, & Geréncia de
Capacitagao da Secretaria de Estado da Juslica e Cidadania,
que providenciara o conhecimento a Comissao Permanente da
Desenvolvimento Funcional.

Subsecao ||
Dos Cursos de Qualificacdo e/ou Aperfeigoamento

Art, 13. O critério referente ao cumprimento de
carga horaria dos cursos de qualificagao efou aperfeicoamenta
ministrados pela ESPEN/SC ou outras instiluigdes plblicas ou
privadas devera observar a seguinte carga horaria:

| — nivel 1: de 60 horas;

Il = nivel 2: de 80 horas;

Il = nivel 3: de 100 horas;
[V = nivel 4: de 120 horas; @
W = nivel 5: de 140 horas.

Art, 14, Os curses de qualificagio efou
aperfeicoamento do servidor serdo validados para a progressaa
por merecimento, desde que atendidos os seguintes critérios:

| = o cerlificado do curso para fins de validagao
para o progresso devera conter o titulo do curso, a agéncia
exgcutora, o periodo de execugdo, a carga horaria, o contelda
programatico e o registro;

Il = para fins de progressao por merecimento, a
evento devera estar relacionado com as linalidades do drgaa
ou da entidade, cargo, fungdo ou area de atvagao do servidor &
que tenha relevancia para a administragao poblica no periodo
aquisitivo de concessao do progresso;

Il = curso com carga horara igual ou superior &
4 (quatro) horasfaula poderd ser cadastrado, mas somente
serdo validados para progressao por merecimento cursos com
carga horaria minima de & (oito) horas;

IV - somente serdo considerados os cursos
finalizados no prazo de 5 (cinco) anos anteriores a data da
Gltima progressio por merecimenta;

V — serdo aceitos apenas cursos realizados apds a
ingresso no cargo atual do Quadro Funcional da Secrefaria de
Estado da Justica e Cidadania;

VIl — frequéncia de 100% (cem por cento) nos
cursos com carga horaria de até 20 (vinte) horas/aula; nos
demais cursos, frequéncia minima de 80% (oitenta por cento)
da carga hordria total; @ nos cursos organizadoes por modulos,
serd chservada a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento)
em cada mddulo,

VIl = evente que ndo esliver relacionado com o
cargo, a fungdo ou a area de atuagdo do servidor ndo sera
validado para fins de progressao, mas registrado no SIGRH a
fim de manter os dados cadastrais e funcionais atualizados;

Vil - quando os cursos forem realizados em
médulos, sera considerado, para fins de emissao do cerificadao,
o somatério fotal dos modulos,

IX = para efeitos deste Decrelo, sera considerada

a hora/aula de 45 (quarenta e cinco) minutos;

X - cursos de formacdo, ensine fundamental,
ensine médio, ensino superior em nivel de graduacdo,
pos-graduagado e o5 exigidos como pré-requisito para o
exercicio profissional em cada cargo ndo poderdo ser
considerados para fins de progressao por merecimento;

Xl = o cerfificado devera ser apresentado com
autenticagao em frente e verso, que podera ser firmada pela
superior hierdrquice do servidor ou por um senvidor da
Gerancia de Capacitagao da Secretaria de Estado da Justica a
Cidadania, conferindo com o original;

Xl - entende-se por cursos de qualificagao efou
aperfeicoamento a participagdo em cursos de atualizacao,
reciclagem ou  aprimoramento, bem como  conNgressos,
semindrios ou palestras realizados pela ESPEN/SC ou por
orgdos plblicos e privados de elevado reconhecimento ou
realizados por instituipbes afetas a Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania;

X = curses com o mesme contedde programatico
ou tratando-se de mesmo assunto e area de conhecimenta
poderdo ser utiizados & quantidade de 1 (um) curso por
periodo de concessao do progresso; @

XV = o curso a ser apresentado para aplicagdo da
disposto no caput devera ser ulilizado uma Onica vez, senda
vedado seu aproveitamentoe para fins de concessao da
qualquer outra vantagem pecunidria.

CAPRITULO NI _
DA PROGRESSAO EXTRAORDINARIA

A, 15, Sado0 consideradas modalidades dea
progressao extraordindria as realizadas por ato de bravura &
post mortem.

§ 1% A progressdo extraordinaria se dara para a
referéncia imediatamente superior aquela em que o Agente
Penitenciario ¢ o Agente de Seguranga Socioeducalive se
encontrar enquadrado.

§ 2% A progressdo extraordindria @ concedida a
qualquer tempo.

& 3% A solicitacde de concesséo de progressao
extracrdinaria devera ser requerida, pelo servidor, medianta

instrucao de es50 junto & Geréncia de Capacitacdo da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, que encaminhara
a Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional,

§ 4° A progressdo extraordinaria ocorrera, em
carater excepcional, quando integrante de carreira de Agente
Penitenciario e de Agente de Seguranca Sociceducativo ficar
permanentements invalido em virlude de ferimento sofrido em
acao ou pela pratica de alo de bravura.

§ 5% Na progressao extraordindria nao @ exigido o
atendimento dos requisitos para a progressdo por merecimenta
estabelecidos neste Decreto e na Lei Complementar n® 472, de
2009,

§ 6 A progressao extraordindria  quando
concedida, devera ser enviada pela Geréncla de Capacitago
da Secretaria de Estado de Juslica e Cidadania a
DGDP/GEDEP/SEA para homologagao no SIGRH.

§ 7 A progressdo extraordindria terd as
circunstancias  para a sua  ocorréncia  apuradas  em
investigagio, por meie de processo, inclusive i loco,
conduzida por membros da Comissdo  Permanente de
Desenvolvimento Funcional, @ o prazo para conclusdo da
investigacio para avaliagio de ato de bravura e post morfem
serd de 15 (quinze) dias, a contar da comunicagdo do alo,
promogdveis por igual periodo, devendo o relatério conclusiva
ser encaminhado ao Secretdrio de Estado da Juslica e
Cidadania, para homologagao.

Art. 16. A progressao por bravura se efetivara pela
pratica de ato considerado meritdrio @ comesponde A condula
do  Agente Penitenciario e do Agente de Seguranga
Socioeducativo que, no desempenho de suas atribuigbes,
aluem em conformidade com o que preveé o art. 45, § 1%, da Lei
Complementar n® 472, de 2009.

Paragrafo dnico. A progressao por ato de bravura
serd concedida com efeilos retroativos ao dia em que o ato se
realizou, com comprovagdo do fato conduzida pelos membros
da Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional.

Art, 17. A progressdo post mortam tem por objetiva
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expressar o reconhecimento do Estado ao Agente Penitencidrio
e ao Agente de Seguranca Sociceducativo falecido, quando:;

| = no cumprimento do dever; ou

Il — em consequéncia de ferimento recebido no
exercicio da atividade ou por enfermidade contraida em razao
do desempenho da fungao.

§ 19 A superveniéncia do evenio morte, em
decorréncia dos mesmos fatos e das circunstancias que
tenham justificado progressdo anterior por ato de bravura,
excluird a de cardler post movtam.

§ 2% A progressdo post morem sera concedida
com efeitos retroativos ao dia do falecimento.

Arl. 18. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Floriandpolis, 21 de dezembro de 2012

JOAO RAIMUNDO COLOMBO

Derly Massaud de Anunciagao
Ada Lili Faraco De Luca

ANEXO UNICO

FORMULARIO INDIVIDUAL DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

CATEGORIA FUNCIONAL:

REFEREMCIA: .

ORGAO DE EXERCICIO:

FPERICDO DE AVALIAGAD:

DE_/ / A _J [ )

1. COMPROMETIMENTO COM A INSTITUIGAO:

Avalie em que grau o servidor cumpre fielmente os deveres
de servidor publico & se compromete com a instituigao:

[ ]Sempre

[ ] Raramente

[ ]MNamaioria das vezes

[ TMNunca

2. RELACIONAMENTOQ INTERPESSOAL:

Avalie a capacidade do servidor em se comunicar e interagir
com a equipe de trabalho & com o publico em funcdo da boa
execugdo do servigo:

[ ] Sempre o servidor mantém um bom clima de trabalho e
sempre demonstra educagdo ao lidar com o plblico.

[ ] Raramente o servidor mantém um bom clima de trabalho
& raramente demonstra educagdo ao lidar com o plblico.

[ ] MNa maiora das vezes o servidor mantém um bom clima
de trabalho & na maioria das vezes demonstra educagao ao
lidar com o pablico.

[ ] Munca o servidor mantém um bom clima de trabalho e
nunca demonstra educagio ao lidar com o piblico.

3. EFICIEMCIA:

Avalie a capacidade do servidor em atingir resultados na
trabalho com rapidez e qualidade, considerando as
condigoes oferecidas para tanto;

[ 1Sempre

[ ] Raramente

[ 1MNamaioria das vezes

[ 1Nunca

4. INICIATIVA:

Avalie a capacidade do servidor em apresentar agbes
espontaneas e ideias em prol da solugdo de problemas da
unidade de trabalho, visando seu bom funcionamanta:

[ ]Sempre

[ ] Raramente

[ 1Mamaioria das vezes

[ ]Nunca )

5. CONDUTA ETICA:

51. Avalie o comportamento do servidor quanto as
informagdes confidenciais do seu trabalho que lhe foram
repassadas ou que teve acesso;

[ 1Sempre o servidor guarda sigilo.

[ 1 Raramente o servidor guarda sigilo.

[ ]1MNamaioria das vezes guarda sigilo.

[ 1Nunca quarda sigilo.

52. Avalie o grau em que o servidor chserva e cumpre a
hierarquia funcional:

[ ]Sempre

[ ] Raramente

[ ]Mamaioria das vezes

[ ]Nunca

6. PRODUTIVIDADE NO TRABALHO:

Avalie o senvidor quanto as metas de produtividade ou
atividades determinadas:

[ ] Sempre atinge as metas e executa as atividades
determinadas.
[ ] Raramente atinge as metas e executa as atividades
determinadas.

] Na maioria das vezes alinge as metas e executa as
atividades determinadas.
[ ] Nunca atinge as melas e execula as atividades
determinadas.
7. QUALIDADE NO TRABALHO:
Avalie o grau de exatiddo, precisdao e apresentagac da
trabalho executado pelo servidor, bem como sua capacidade
no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
[ ]Sempre o trabalho @ bem feito @ organizado.
[ ] Raramente o trabalho é bem feito e organizado.
[ ] MWa maiona das vezes o frabalho & bem

organizado. . )

[ r?aNunca o trabalhe & bem feito & organizada.

8. DISCIPLINA E ZELO FUNIOMAL:

8.1. Avalie em que nivel o servidor age de acordo com a
disciplina institucional:

| ]Sempre

[ ] Raramente

| 1MNamaioria das vezes

[ ]Munca

8.2. Avalie o grau em que o senidor observa os preceitos &
normas que regem suas atribuigdes, exercendo-as com zelc
e dedicagdo:

| ]Sempre

| ]Raramente

| 1Mamaioria das vezes

[ ]Munca

[03 pontos] Sempre [ pontos) Raramente [02
pontos] Ma maioria das vezes [0 pontos] Munca

feito &

DEEEHVAG@ES DO AVALIADOR
DATA | |

ASSINATURA DO AVALIADOR
OBSERVAGOES DO AVALIADO
DATA [ [

ASSINATURA DO AVALIADO
Cod. Mat.: 82010

DECRETO N? 1.328, de 21 de dezembro de 2012

Regulamenta a Lei n® 15.779, de 19 de margo de
2012, que obriga os formecedores de bens e
senvigos, localizados no Estado, a fixar data e
furmno para a enfrega dos produtos ou a realizagag
dos senvigos aos consumidores e estabelece
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia privativa que lhe confera
o art. 71, inciso I, da Consiituicéo do Estado,

DECRETA:

Art. 1% No alo da contratacao de entrega de
produto ou prestagdo de servigo, fornecedor e consumidor
devem fixar expressa @ conjuntamente o local e o lumo para o
cumprimento da chrigacao.

& 1% Para fins de cumprimento da obrigagao da
que trata o caput deste artigo, o formecedor deve disponibilizar
a0 consumidor as seguintes opgdes de tumo:

| —wma da manhd: compreende o pericdo entre
& 212 horas;

Il = turno da tarde: compreende o periodo enfre
12 & 18 horas; e

Il - fumo da noite; compreende o periodo entre
18 & 22 horas.

§ 2¢ O formecedor pode entregar o produto ou
presiar o servigo em tumo dnico relativamente a determinados
locais e situagdes, mediante prévia e espressa ciéncia do
consumidar,

Art. 2% O fomecedor deve informar, prévia a
adequadamente, as datas e os respectivos turmos. podendo
disponibilizar as seguintes opgies ao consumidor:

| - amecipagdo da entrega do produto ow
prestagdo do senvipo, quando viavel e com a concordancia
expressa do consumidor; e

Il = entrega do produto ou a prestagao de serviga
sem preferéncia de turno.

Paragrafo Onico. Justificada a impossibilidade da
cumprimento da obrigagdo, deve o fornecedor dar ciéncia da
motive ao consumidor @ disponibilizar nova data e turno para a
entrega do produto ou a prestagao do sernvica.

Art. 3% A fixagdo de data e tumo deve ser
registrada em documento assinade pelo fornecedor e
consumidor, em 2 (duaz) vias, ficando uma em posse do
primeiro e a outra entregue ao segundo, em que deve constar:

| = razdo social, nome fantasia. enderego, forma
de contate & nimers do Cadastro Macional de Pessoas Fisicas
(CPF) ou numery do Cadastro Macional de Pessoa Juridica
(CNPFJ), conforme o tipo de fomecedor ou de consumidor;

Il - descrigio do produto ou servigo; e

Il = data e uma fixados.

Art. 4% Cabe ao consumidor;

| — informar o enderego completo do lugar para
entrega do produto ou prestacao de servigo; &

Il = estar no local da entrega do produlo ou
prestagdo de servigo na data e no tumo pelos quais tenha
optado; e

Il = na impossiblidade de cumprimento ao
prevista nao inciso |l deste artigo, devera cientificar o farnecedar
e solicitar novo agendamento.

Art. 5% Cabe aos drgfos de protegdo e defesa dc
consumidor, estadual ou  municipais, a fiscalizagdo dc
cumprimente a Lei n® 15779, de 2012, bem como <
recebimento e processamento de dendncias e reclamagies
pela sua inobservancia.

Art. 6% O ndo cumprimento das disposiges deste
Decreto sujeitard o infrator as penalidades previstas no arl. 6°
da Lei n® 15779, de 2012, sem o prejuizo das sangdes
disciplinadas na legislacao federal, devendo ser observando a
procediments administrativo correlato & protecdo e defesa do
consumidar.

Art. 7 Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagio.
Flerianopolis, 21 de dezembro de 2012

JOAC RAIMUNDO COLOMBO
Derdy Massaud de Anunciacao
Ada Lill Faraco de Luca

Cod. Mat.: 82011

DECRETO N® 1.329, de 21 de dezembro de 2012

Homologa Situagao de Emergéncia nos municipios
que menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso da competéncia privativa que Ihe confere o
arl. 71, incisos | e Ill, da Conslituigas do Estado, e nos termos
do ar. 7° do Decreto federal n® 7.257, de 4 de agosto de 2010,
da Resolugao n® 3 do Conselho Macional de Defesa Civil, de 2
de julho de 1999, da Instrugao Marmaltiva n® 1, de 24 de agosla
de 2012, do Ministério da Integragde Macional, da Lei
n¥ 10.925, de 22 de setembro de 1998, do Decreto n* 3.924, de
11 de janeiro de 2006, e do art. 66-A da Lei Complementar
n# 381, de 07 de maio de 2007,

DECRETA:

Art. 1% Ficam homelogadas as Situagoes de
Emergéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, declaradas nos
seguintes Municipios:

| - Abdon Batista: Decreto Municipal n® 108, de 28
de novembro de 2012;
Il = GCelso Ramos:

Decreto  Municipal



