Estado de Santa Catarina
£, Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2020.

Abre inscricbes e define normas do Processo Seletivo Simplificado,
para contratacdo de pessoal, em carater temporario, para atuar no
ambito da Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e
Socioeducativa.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, no
uso de suas atribuicdes e com base no art. 2° da Lei Complementar n° 260 de 22 de janeiro de
2004, regulamentada pelo Decreto n° 1.545 de 16 de marco de 2004, torna publico que que
estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal,
por prazo determinado, para a Geréncia de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso e para as
Centrais de Penas e Medidas Alternativas descritas relacionadas no Anexo IV deste Edital, que
faz parte da estrutura organizacional desta Secretaria, pelo periodo compreendido entre as
12horas do 17 de dezembro de 2020 até as 16horas do dia 05 de janeiro de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Secretario desta Pasta,
responsavel pela conferéncia e analise da documentacdo enviada pelos candidatos para a
classificagdo no certame.

1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das instrugées e
das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrugcdes e convocacoes relativas
ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas alteracdes, bem como as contratacdes seréo publicados pela Secretaria de
Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa no Diario Oficial do Estado.

1.4. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos, sera publicado no Diario Oficial do
Estado e consistira no somatério de contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada,
obedecendo-se os critérios de desempate.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para atuar na
Geréncia de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso, com Sede em Florianépolis, e para as
Centrais de Penas e Medidas Alternativas relacionadas no Anexo IV deste Edital.

1.6. Os contratos serdo firmados com prazo de 24 meses e poderdo ser prorrogados por igual
periodo, conforme previsto no art. 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 260/2004.

1.7. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacao.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por interesse da Administragéo Publica, de acordo com o art. 11, 81° da Lei Complementar
n° 260/2004;

lIl - por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,

IV — se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacdes, a nao
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo
Seletivo quanto na contratacéo, conforme item 14.3 deste Edital.

1.9. Conforme preconizado no art. 6° da Lei Complementar n® 260/2004, é proibida a
contratacao de servidores, ativos e inativos, da Administracdo Direta ou Indireta da Uni&do, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, exceto a
acumulacdo remunerada de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico ou dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas e,
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desde que haja compatibilidade de horarios, na forma disposta nas alineas “b” e “c”, inciso XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de
13 de dezembro de 2001, sendo necessario que o candidato no momento da contratacdo
preencha o Formulario MLR-018 - “DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS E /OU FUNCOES”, que indique a ndo acumulacgéo de cargos, bem como, informar
se é servidor publico ativo ou inativo e de qual esfera, conforme indicado neste item.

1.10. Fica vedada a contratacdo da candidata gestante em razdo da natureza contratual
imediata e da necessidade temporaria excepcional de interesse publico.

1.10.1. A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada
para o final da listagem por uma Unica vez.

2. DOS CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO

2.1. A contratacdo e o exercicio dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos basicos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido classificado;

¢) ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administracdo Direta ou Indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, na condicdo de ativo ou
inativo, exceto a acumulagcdo remunerada de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico ou dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de horérios, na forma disposta nas alineas
“b” e “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 34, de 13 de dezembro de 2001;

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacéo;

e) estar quite com as obrigacgOes eleitorais e militares;

f) ndo registrar sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

g) possuir conduta social ilibada;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovadas mediante atestado de
capacidade laboral;

) possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso conforme exigéncia no item 2.2 para
cada cargo;

k) estar em situacao regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuacao.

2.2. Na tabela abaixo estdo descritos os cargos, a carga horéaria, a escolaridade exigida e a
remuneracao basica:

Carga ) Remuneracéo
Cargo o Escolaridade o
horaria Basica

Diploma de curso superior em
Servigo Social emitido por instituicao
Assistente Social | 30 horas | de  ensino  reconhecida  pelo 2.810,19
semanais | Ministério da Educacdo - MEC, com
registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagéo do Exercicio

Profissional.
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Diploma de curso superior em
Psicologia emitido por instituicao de
Psicélogo 30 horas | ensino reconhecida pelo Ministério 2.810,19
semanais | da Educacdo - MEC, com registro

no respectivo Conselho de

Fiscalizacéo do Exercicio
Profissional.
o Diploma ou Certificado de nivel
o médio (antigo 2° grau) ou equivalente 2 605.09
Atividades semanais O,

. _ emitido por instituicdo de ensino
Administrativas ) L
reconhecida pelo Ministério da

Educacéo - MEC

2.2.1. Para os cargos de Assistente Social, Psicologo e Técnico em Atividades, a remuneracéo
basica € composta pelo Vencimento Basico e Gratificacdo de Produtividade (Lei Complementar
n° 16.299/2013).

2.2.2. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas, com carga horéaria de 40 horas
semanais, acrescenta-se Auxilio Alimentacdo no valor diario de R$ 12,00 (doze reais) por dia
atil, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).
2.2.3. Para o cargo de Assistente Social e Psic6logo, com carga horaria de 30 horas semanais,
acrescenta-se Auxilio Alimentacdo no valor diario de R$ 9,00 (nove reais) por dia util, ndo
ultrapassando ao valor mensal de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais).

2.3. As atribuicdes dos cargos estéao relacionadas no anexo | deste edital, conforme legislacéo
pertinente a cada cargo por este Edital disponibilizado.

2.4. DAS VAGAS

2.4.1. No Anexo IV esta descrito o quantitativo de vagas para cada cargo e Lotagao.

2.4.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em conformidade com o art. 68, §1°
da Lei n® 17.292/2017, 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem
portadores.

2.4.2.1. Para fins de admissdo, a deficiéncia de que o candidato é portador devera,
obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicbes do cargo para o qual se classificou, uma
vez que, em hipétese alguma as atribuigcbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem as
condi¢cBes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do
cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

2.4.2.2. O candidato, pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga reservada, quando
do preenchimento da inscricdo, devera optar pela vaga reservada, devendo também
encaminhar dentro do periodo de inscrigdo, pelo e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.br com
copia para processoseletivosapsc@gmail.com o laudo médico original, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, com indicacdo do nome do médico e seu registro no CRM.
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2.4.2.3. O candidato devera nomear o e-mail com a palavra VAGA PCD, seguida do seu home
em caixa alta, local de atuacédo escolhido e especialidade escolhida, para melhor identificacédo
no momento da analise da documentacao.

Ex.: VAGA PCD - FULANO DE TAL - FLORIANOPOLIS — ASSISTENTE SOCIAL.

2.4.2.4. N&o serd aceita a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia, do candidato que
descumprir as exigéncias constantes nos itens 2.4.2 e 2.4.2.1, acarretando a perda do direito ao
pleito da vaga reservada ao candidato em tal condicdo, e neste caso concorrera as vagas de
ampla concorréncia.

2.4.2.5. O fornecimento do laudo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Secretaria de
Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

2.4.2.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na Lei
Estadual n® 17.292/2017, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicBes com os demais concorrentes no que se refere a avaliacdo e aos critérios de
classificagao.

2.4.2.7. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com deficiéncia, se classificado,
serd submetido, quando da admissao, a equipe multiprofissional e a exame médico oficial ou
credenciado pela Junta Médica da Geréncia de Pericia Médica, vinculada a Diretoria de Saude
do Servidor da Secretaria de Estado da Administracdo, a qual terd decisdo definitiva sobre a
qualificacdo do candidato para o exercicio do cargo pretendido, conforme as atribuicbes
especificadas no Anexo | deste Edital.

2.4.2.8. O ndo cumprimento do item 2.4.2.6 acarretara a perda do direito a vaga reservada ao
candidato em tais condicdes.

2.4.29. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com deficiéncia, devera
comparecer ao exame admissional munido do laudo médico, original, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

2.4.2.10. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com deficiéncia, que nao declarar
essa condi¢do por ocasido da inscricdo nao podera invoca-la futuramente em seu favor.
2.4.2.11. Nao ocorrendo classificacado de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, a
vaga sera preenchida pelos demais classificados, observada a ordem geral de classificacédo por
Unidade e por Regido.

2.4.2.12. Os candidatos, cujas inscricdes sejam aceitas como pessoa com deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo e na lista de classificagdo por
unidade, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas, a pontuacéo
final e classificagéo ordinal em cada uma das listas.

2.4.2.13. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-
a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo e aplicar-se-4 ao total das vagas
oferecidas por cargo.

3. DA INSCRICAO

3.1 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condi¢cOes estabelecidas neste edital.

3.2. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das
diferentes fases do presente processo seletivo sejam divulgados no site da Internet da
Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, bem como por qualquer
outro meio disposto na legislagédo em vigor.

3.2.1. O candidato devera autorizar e fornecer dados para a Diretoria de Inteligéncia e
Informacdao, através do Questionario de Investigagdo Social, conforme item 5.1.2. deste edital;
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3.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do seu valor, o candidato devera tomar
conhecimento das disposicdes deste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.4. O valor da taxa de inscricéo é:

3.4.1. Para os cargos com exigéncia de curso de ensino superior: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
3.4.2. Para o cargo com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

3.5. O valor da inscricdo, uma vez pago nao sera restituido, em hip6tese alguma, por destinar-
se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo, exceto em caso de cancelamento, suspensao
e adiamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago da inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.7. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a confirmacdo do pagamento do
respectivo boleto bancéario ter sido recebida pela Secretaria de Estado da Administracdo
Prisional e Socioeducativa.

3.8 Nao seré efetivada a inscricao cujo pagamento seja feito por qualquer outro meio.

3.9 N&o serdo aceitas inscricdes intempestivas, condicionais, via fax, via correio eletrénico ou
por qualquer outro meio nao descrito no presente Edital.

3.10 O pagamento da taxa de inscricdo sO devera ser feito mediante a utilizacdo do boleto
bancério obtido, quando da inscricdo, no endereco eletrénico: www.sap.sc.gov.br .No caso de
perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no e-mail cadastrado no ato da
pré-inscricao.

3.11. O boleto da taxa de inscricdo s6 podera ser pago até as 23h59 minutos do ultimo dia de
inscricbes. O pagamento em data posterior, mesmo que seja aceito pelo estabelecimento
bancario, ndo dard quitacdo do pagamento. O candidato que desejar pagar o boleto da sua
inscricdo pela Internet ou nas Agéncias Lotéricas e ou Postos de Autoatendimento, devera
cientificar-se que o valor pago sera efetivado até o ultimo dia de inscri¢oes.

3.12. No caso de feriado bancério ou qualquer outro evento que suspenda o funcionamento dos
estabelecimentos bancarios no dia do vencimento do boleto bancario correspondente a
inscricdo, o pagamento devera ser antecipado.

3.13. A inscricdo sO serd aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento. Sera cancelada a
inscricdo cujo pagamento tiver sido efetuado com cheque sem cobertura ou com qualquer outra
irregularidade.

3.14. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatoérios do pagamento da taxa de inscricéo.

3.15. N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.16. SO é permitida uma inscricdo. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo
candidato para o mesmo cargo/funcdo, sera considerada apenas a inscricdo mais recente,
efetivamente paga.

3.17. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via n&o
determinada neste edital.

3.18 A Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa ndo se
responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou congestionamento
de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

3.19 Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.

3.20. As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo deferidas e
classificadas pela autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no link do
Processo Seletivo do site www.sap.sc.gov.br, onde estardo indicados o nhome do candidato,
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cargo e a Lotacdo para a qual esta concorrendo, na data provavel de 18 de janeiro de 2021. No
mesmo local e horario sera publicada a relacdo das inscri¢cdes indeferidas.

4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

4.1 Serédo isentos, desde que satisfeitas as condi¢cdes do presente Edital, do pagamento do
valor da inscricdo no Processo Seletivo:

1. Nos termos da Lei Estadual n® 11.289, de 27 de dezembro de 1999, os candidatos cuja renda
nao ultrapasse a dois salarios minimos.

2. Os candidatos doadores de sangue e de medula (Lei 10.567 de 07 de novembro de 1997
alterada pela Lei 17.457/18);

3. Os candidatos que, nos termos da Lei 13.656/2018:

a) pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional; e

b) Forem doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4. Os candidatos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri,
nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.

4.2 Para usufruirem do beneficio da isencdo do referido valor os candidatos deverdo enviar
para e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.br, com copia para e-mail
processoseletivosapsc@gmail.com até as 17 horas do dia 23 de dezembro de 2020, os
seguintes documentos:

4.2.1 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999:

1. Requerimento de isencao da taxa de inscricdo devidamente preenchido (Anexo lll);

2. Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2
(dois) salarios minimos-nacional); ou

3. Candidato desempregado: Declaracdo objetividade que se encontra desempregado e
fotocOpia autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social —CTPS (da folha de
identificacdo e das folhas em que constarem os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum
registro.

4.2.2 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE E DE MEDULA

(LEI 10.567 DE 07 DE NOVEMBRO DE 1997 ALTERADA PELA LEI 17.457/18):

1. Requerimento de isencao da taxa de inscricdo devidamente preenchido (Anexo llI);

2. Documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com
0s requisitos exigidos na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de
doador de sangue como integrante de Associa¢cfes de Doadores de Sangue. O documento para
comprovacéo da condi¢cdo de doador de sangue ou de medula devera ser expedido por 6rgédo
oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas
em que foram realizadas as doag¢fes, em numero néo inferior a 03 (trés).

4.2.3 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656/2018

4.2.3.1 Para os que pedirem isencdo da taxa de inscrigdo por estarem inscritos no CadUnico:
1.Requerimento de isencao da taxa de inscricdo devidamente preenchido (Anexo llI).

4.2.3.2. Para os doadores de medula 0ssea:

1. Requerimento de isenc¢ao de taxa de inscricao (anexo lll);

2. Documento que comprove sua condicdo de doador de medula, nos termos da Lei
13.656/2018.
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4.2.4. OS CANDIDATOS VOLUNTARIADOS DA JUSTICA ELEITORAL E JURADOS QUE
ATUAREM NO TRIBUNAL DO JURI

1. Requerimento de isencao de taxa de inscricao (anexo lll);

2. Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente,
o0 servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Jari, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleicao, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Documento devera conter o
nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou
as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°
17.998/2020.

4.3. A relagdo dos candidatos beneficiados com a isencdo de pagamento da inscricdo sera
divulgada na data provavel de 29 de dezembro de 2020, no link do Processo Seletivo na
Internet: www.sap.sc.gov.br.

4.4 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento, para ter a sua inscricdo
validada, devera imprimir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
altimo dia previsto para o0 seu pagamento.

4.5. O ndo cumprimento pelo candidato de qualquer um dos itens referentes a isencdo de
pagamento da inscricdo implicara automaticamente, no indeferimento de seu pedido de
isencao.

4.6. Nao sera aceita a solicitagcdo de isencdo do pagamento da inscricdo por qualquer outro
meio.

4.7. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CadUnico, a SAP consultara o MDS
para verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo candidato. Declaracdes falsas
estardo sujeitas as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico
do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.8. Constatada a falsidade, a qualquer tempo, nas informacgdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isencdo do pagamento da inscricdo, a inscricdo sera cancelada,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as
penalidades previstas em lei.

4.9 PROCEDIMENTOS PARA REALIZAR A INSCRIQAO

4.9.1. As inscricdes estardo abertas das 12 horas do dia 17 de dezembro de 2020, as 16 horas
do dia 05 de janeiro de 2021, sendo dividida em duas etapas:

4.9.1. Pré-Inscricao;

4.9.2. Inscri¢cao Definitiva

4.10. PRIMEIRA ETAPA DE INSCRICAO: Pré-Inscricdo

4.10.1. Para realizar a pré-inscricdo, o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

1. Acessar o link do Processo Seletivo do site www.sap.sc.gov.br

2. Preencher on line a Ficha de Inscricéo

3. Apos preencher, clicar em “Imprimir pagina”, assinar no campo indicado, colocando a data,
digitalizar no formato PDF e enviar juntamente com 0s documentos listados nos itens
5.1.1 a 5.1.7.6 deste Edital para o e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.br, com cépia para
e-mail processoseletivosapsc@gmail.com.

4. Clicar “Confirmar cadastro”.

5. Imprimir o boleto que gerard em seguida e efetivar o pagamento do boleto de inscricdo em
gualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home banking, preferencialmente do
Banco do Brasil S.A até a data de encerramento das inscri¢des.
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4.10.2. No ato da Inscricdo Prévia, o candidato devera indicar somente um cargo e uma
Lotacdo a qual concorrera, ndo sendo permitido candidatar-se para mais de um cargo e
Lotac&o.

4.10.3. No caso do candidato que efetuar mais de uma pré-inscricdo, sera aceita a Ultima
inscricdo efetivamente paga. Os candidatos devem fazer uma atenta conferéncia dos dados
preenchidos na ficha de inscricdo, antes de enviar.

4.10.4. A Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa exime-se de
gualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso
a internet.

4.11. SEGUNDA ETAPA DE INSCRICAO: Inscricdo Definitiva

4.11.1. Para realizar a inscricdo definitiva, o candidato deverd enviar para o0 e-malil
processoseletivo@sap.sc.gov.br, com copia para e-mail
processoseletivosapsc@gmail.com, os documentos listados no item 5.1 no formato PDF.
4.11.2. O candidato devera nomear 0 e-mail com 0 seu nome em caixa alta seguido do cargo
escolhido, para melhor identificacio no momento da analise da documentacdo. Ex.. FULANO
DE TAL — FLORIANOPOLIS GEPAE - ASSISTENTE SOCIAL — EDITAL 011/2020.

4.11.3. A Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa exime-se de
gualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso
a internet.

4.11.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do Processo
Seletivo, divulgacdo dos resultados e entrega da documentacdo dentro dos prazos
estabelecidos.

4.11.5. Nao serao aceitos documentos enviados de forma intempestiva, condicional, via fax, via
correio ou por qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

5. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO DEFINITIVA

5.1 Deveréo ser enviados os seguintes documentos digitalizados no formato em PDF:

5.1.1. A ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada. (OBRIGATORIO)

5.1.2. QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL - QIS, disponivel no site
www.sap.sc.gov.br, no link do processo seletivo especifico do presente Edital, que devera ser
impresso, preenchido, colando uma foto, sendo preferencialmente de 5x7, no campo especifico,
rubricado e assinado nas paginas 01 e 08, digitalizar em formato PDF. (OBRIGATORIO)

5.1.3. Documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Profissional de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional. (OBRIGATORIO)

5.1.4. Comprovacdo da conclusdo da escolaridade (habilitacdo minima exigida) no ato da
inscricdo, conforme item 2.2 (o registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional, ativo, sendo que deverd ser apresentado apenas no momento da posse).
(OBRIGATORIO)

5.1.5. Certiddao de nascimento ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando
houver (vide item 10.3.6);

5.1.6. Comprovacéao da conclusdo dos cursos de pos-graduacdo, mestrado e/ou doutorado para
fins de pontuacéo por titulos;

5.1.7 Para fins de comprovacéo da experiéncia na funcao serdo aceitos:

5.1.7.1. Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido por Orgédo Publico,
assinada pelo Gerente de Gestdo de Pessoas ou cargo equivalente, devidamente identificado,
com especificacdo do cargo ocupado e CPF, contendo timbre, endereco e CNPJ, no qual
devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e o cargo exercido,
em se tratando a servigcos prestados a Administracdo Publica, Direta, Autarquia e Fundacdes
Publicas.
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5.1.7.2. Copia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e o cargo exercido, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracéo
el/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

5.1.7.3. Cépia da Carteira de Trabalho na qual dever& constar o periodo completo, ou seja, data
de inicio e data de saida e cargo ocupado, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracao
e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.

5.1.7.4. Em caso de vinculo ativo com o Estado de Santa Catarina (ACT ou Efetivo) sera
aceito o extrato, relativo ao vinculo, disponivel no site do Portal do Servidor SC -
www.portaldoservidor.sc.gov.br/, Menu Funcional.

5.1.7.5. Os profissionais autbnomos deverdo apresentar copia do contrato social da empresa
por eles constituida e comprovante de inscri¢cdo atual no CNPJ.

5.1.7.6. Declaracdo complementar emitida pelo 6rgdo ou empresa referente as experiéncias
comprovadas dos itens 5.1.7.1, 5.1.7.2, 5.1.7.3 e 5.1.7.4 para obter pontuacdo extra
disciplinado no item 8.6.

5.2. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacéo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado
ou declaracbes de tempo de servico expedidos em lingua estrangeira somente serao
considerados se apresentados ja traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
e reconhecido pelo MEC e respectivo conselho de classe.

5.3 Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.

5.4. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a confirmacdo do pagamento do
respectivo boleto bancario ter sido recebida pela Secretaria de Estado da Administracdo
Prisional.

6. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1. Além do que ja esta especificado em outros itens deste Edital, a inscricdo seré indeferida
se:

6.1.1. Deixar de enviar qualquer documentacao listada nos itens 5.1.1 e/ou 5.1.2 e/ou 5.1.3 e/ou
5.1.4 deste Edital.

6.1.2. Nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo pretendido de curso reconhecido pelo
MEC, conforme descrito no item 2.2 deste Edital.

6.1.3. Entregar a Ficha de Inscricdo sem assinatura no espaco indicado, assim, ndo declarando
a aceitacao das regras deste Edital.

6.1.4. Entregar documento diferente da Ficha de Inscricdo que confirma o envio da mesma,
conforme determinado no item 5.1.1. deste Edital.

6.1.5. Entregar o Questionario de Investigacdo Social (QIS), listado no item 5.1.2 deste Edital,
incompleto e/ou faltando paginas.

6.1.6. Entregar o Questionario de Investigacdo Social (QIS), listado no item 5.1.2 deste Edital,
faltando foto.

6.1.7. Entregar o Questionario de Investigacdo Social (QIS), listado no item 5.1.2 deste Edital,
faltando uma ou mais assinaturas exigidas nas paginas 01 e 08.

6.1.8. Nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo de curso reconhecido pelo MEC,
conforme descrito no item 2.2 deste Edital.

6.2.2. A entrega da documentacdo completa no momento da inscricdo definitiva, em
conformidade com o item 5.1 do edital € responsabilidade do candidato, sob pena de
indeferimento da inscricao.
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6.3. A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado implicara
na imediata desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais.

6.4. O valor da inscricdo, uma vez pago nao sera restituido, em hip6tese alguma, por destinar-
se a cobrir custos com todo o Processo Seletivo, mesmo que o candidato tenha sua inscricao
indeferida, exceto em caso de cancelamento, suspensédo e adiamento do presente Processo
Seletivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Para o cargo de nivel médio, a pontuagéo é obtida a partir da experiéncia comprovada
(item 8).

7.2. Para o cargo de nivel superior, a pontuacdo é obtida mediante somatoério de pontos da
experiéncia comprovada (item 8) e da contagem de titulos (item 9).

8. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

8.1. Somente serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de Servico prestado na
Administracdo Direta, Autarquia e Fundacdes Publicas emitidas por 6rgéos oficiais de Geréncia
de Gestdo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou 6rgdo equivalente, exceto os
casos previstos no item 5.1.7.4 deste Edital.

8.2. Somente serdo contabilizadas as experiéncias no cargo pretendido de acordo com as
seguintes especificacoes:

8.2.1. Para o cargo de Assistente Social, somente sera aceito o comprovante de experiéncia
que o titulo do cargo possuir a expressao: “Assistente Social”;

8.2.2. Para o cargo de Psicélogo, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o
titulo do cargo possuir a expressao: “Neuropsicélogo”, “Psicanalista”, “Psicologo”,
“Psicoterapeuta” ou “Terapeuta”.

8.2.3. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas, somente serd aceito 0
comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao: “Administrador”, “Agente
Administrativo”, “Agente de Microcrédito”, “Agente de Microfinangas”, “Apontador de Cartdes de
Ponto”, “Assessor de Microcrédito”, “Assessor de Microfinangas”, “Assistente Administrativo”,
“‘Assistente Administrativo Sindical”’, “Assistente de Compras”, “Assistente de Escritorio”,
“Assistente Técnico Administrativo”, “Atendente de Judiciario”, “Auxiliar Administrativo”, “Auxiliar
de Cartorio”, “Auxiliar de Compras”, “Auxiliar de Escritorio”, “Auxiliar de Estatistica”, “Auxiliar de
Judiciario”, “Auxiliar de Pessoal’, “Auxiliar de Seguros”, “Auxiliar de Servigos de Importacéo e
Exportagao”, “Auxiliar de Trafego de Exportacdo e Importagdo”, “Auxiliar Técnico de Seguros”,
“Conferente de Documentagdao de Importacdo e Exportacado”, “Conferente de Exportagao”,
“‘Controlador de Estatistica”, “Coordenador de Microcrédito”, “Digitador”’, “Escriturario”,
“Secretario”, “Técnico em Administracao”, “Técnico em Atividades Administrativas”.

8.3. Os profissionais autbnomos deverao apresentar copia do contrato social da empresa por
eles constituida e comprovante de inscricdo atual no CNPJ. Nos documentos devera constar
como objeto social da empresa a atividade do cargo candidato.

8.4. Nao serdo aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista remunerado ou néo
remunerado.

8.5. A pontuacdo para experiéncia comprovada para todos 0s cargos segue na tabela abaixo:

Experiéncia Comprovada Pontuacao
De 00 dias até 29 dias 0,3 (zero virgula trés)
De 01 més até 20 meses 0,5 (zero virgula cinco)
De 21 meses até 30 meses 1,0 (um virgula zero)
De 31 meses até 40 meses 1,5 (um virgula cinco)
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De 41 meses até 50 meses 2,0 (dois virgula zero)

De 51 meses até 65 meses 2,5 (dois virgula cinco)

De 66 meses até 90 meses 3,0 (trés virgula zero)

De 91 meses até 115 meses 3,5 (trés virgula cinco)

Acima de 115 meses

4,0 (quatro virgula zero)

8.6. O candidato ira receber pontuacdo extra caso comprovar que a experiéncia exercida no
cargo disciplinado no item 8.2, comprovado mediante a apresentacdo da documentacao no item
5.1.7.1, 5.1.7.2, 5.1.7.3 ou 5.1.7.4, mais a Declaracdo estabelecida no item 5.1.7.6, foi no
atendimento a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

Experiéncia comprovada na area

- Pontuacéo
especifica

De 29 dias até 12 meses

1,0 (um virgula zero)

Acima de 12 meses

2,0 (dois virgula zero)

Acima de 36 meses

2,0 (dois virgula zero)

Acima de 60 meses

4,0 (quatro virgula zero)

8.7. O candidato que néo tiver experiéncia podera participar desta selecdo, porém, contard com
apenas 0 (zero) pontos neste critério de pontuacao.

9. CONTAGEM DE TiTULOS
9.1. A pontuacdo de titulos sera aplicada somente para os cargos de nivel Superior desde que
seja da area de atuacao do cargo pretendido da forma que segue na tabela abaixo:

Titulos
Especializacdo (um ou mais certificados)
Mestrado (um ou mais certificados)
Doutorado (um ou mais certificados)

Pontuacéo
Somente 1,0 (um virgula zero)
Somente 2,0 (dois virgula zero)
Somente 3,0 (trés virgula zero)

9.1.1. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para especializa¢cdo, mestrado
ou doutorado, o valor sera o fixado na tabela do item 9.1, ndo sendo majorado o seu valor pela
maior quantidade de certificados apresentados.

9.2. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de especializacdo (latu sensu), o candidato
devera comprovar, através de fotocopia do certificado, que o curso de especializacdo foi
realizado de acordo com a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo), com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE), ou ainda com as normas do Conselho Estadual
de Educacéo (CEE).

9.2.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada fotocépia da declaracdo da instituicéao,
atestando que o curso atende a Lei n°® 9.394/1996, ou as normas do CNE ou do extinto CFE, ou
ainda CEE.

9.2.2. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de especializacdo serdo aceitos somente 0s
certificados em que conste a carga horaria minima de 360 horas.
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9.3. Para receber a pontuacéao relativa ao titulo de doutorado ou de mestrado (stricto sensu) o
candidato devera comprovar a conclusdo do referido curso, através de fotocopia do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC.

9.4. Para comprovacédo do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas
serd aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a
revalidacdo for dispensada pela legislacdo brasileira em vigéncia, fato que deve ser
comprovado por documento habil.

9.5. O diploma ou certificado obtido no exterior sé sera considerado se for revalidado por
universidade puablica que tenha curso do mesmo nivel e &rea ou equivalente respeitando-se 0s
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

10. RESULTADO PRELIMINAR

10.1. A classificacdo dos candidatos consistird na seguinte forma:

10.1.1. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas, pela pontuacdo que obteve na
experiéncia;

10.1.2. Para os cargos de Assistente Social e Psicdlogo, pelo somatdrio de pontos da contagem
de titulos e da experiéncia.

10.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da
pontuacéo obtida no Processo Seletivo, das seguintes formas:

10.2.1. Classificacdo na respectiva Lotacao escolhida no ato da inscrigcéo;

10.2.2. Classificacdo somente com os candidatos PCD aprovados, por ordem crescente de
classificacao;

10.2.3. Classificacdo geral por cargo.

10.3. Para efeitos de classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontuacao, serdo
fatores de desempate respectivamente:

10.3.1. Maior idade;

10.3.2. Maior pontuacado na prova de titulos, quando houver;

10.3.3. Maior pontuacao de experiéncia comprovada,

10.3.4. Exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a
data de término das inscricbes para o presente Processo Seletivo Simplificado;

10.3.5. Exercicio da fungdo de mesario, na forma prevista no art. 98 da Lei n°® 9.504/1997,
comprovado através de Declaracdo de dias trabalhados para a Justica Eleitoral fornecida pelo
site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

10.3.6. Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

10.4. O resultado preliminar sera divulgado no site www.sap.sc.gov.br na data provavel de 18
de janeiro de 2021.

11. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao indeferimento da inscricéo
e/ou resultado preliminar do Processo Seletivo, até as 19 horas do segundo dia util apés a
divulgacao do resultado preliminar no site www.sap.sc.gov.br.

11.2. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

11.3. Nao sera aceito a complementacao, inclusao ou substituicdo dos documentos enviados no
ato da inscrigéo.

11.4. Os recursos deverao estar bem fundamentados, com argumentacado légica e consistente,
e encaminhados ao e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.bor com cOpia para
processoseletivosapsc@gmail.com.

11.4.1. O candidato devera nomear o e-mail com a palavra RECURSO, seguida do seu nome
em caixa alta, colocagcéo no Processo Seletivo e o cargo, para melhor identificacdo no momento
da andlise da documentacéo.
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Ex.. RECURSO FULANO DE TAL - 1° COLOCADO - ASSISTENTE SOCIAL — EDITAL
011/2020.

11.5. O julgamento do recurso sera efetuado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
e encaminhado aos requerentes por intermédio do e-mail informado no ato da inscricao.

11.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do enderego
eletrbnico no ato de inscrigcao.

11.6. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado na data provavel de 26 de
janeiro de 2021.

11.7. O resultado final sera publicado em Diario Oficial do Estado, por meio de Portaria da
Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa, e no site www.sap.sc.gov.br,
da seguinte forma:

a) lista por cargo e Lotacao escolhida, por ordem crescente de classificacéo;

b) lista somente com os candidatos PCD aprovados, por ordem crescente de classificacao;

c) lista geral com todos os aprovados no Processo Seletivo por cargo, por ordem crescente de
classificagao.

12 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. O candidato sera convocado pelo e-mail informado no momento da inscricdo, devendo
ficar acompanhando a caixa de entrada a partir do resultado final publicado no Diario Oficial do
Estado.

12.1.1. A fim de evitar o extravio das mensagens eletrbnicas ou que elas sejam encaminhadas
para a pasta spam, sugerimos que o e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.br seja cadastrado
nos contatos.

12.2. Somente serdo convocados os candidatos que foram classificados dentro do niumero de
vagas do presente Edital.

12.3. As convocacdes serdo feitas com base a Unidade escolhida pelos candidatos no
momento da inscricao.

12.4. Os candidatos classificados serdo convocados, por ordem crescente de classificacdo, nas
Unidades definidas no ato de inscri¢do, até ser esgotado o niumero de vagas existentes.

12.4.1. Ao ser convocado para Unidade definida na inscricdo, o candidato que ndo tomar posse
dentro de trés dias, sera automaticamente excluido da lista da Unidade, bem como da Lista
Geral do Cargo.

12.4.2. As vagas que nédo forem preenchidas por falta de candidatos aprovados em determinada
Unidade, poderédo ser oferecidas aos demais candidatos classificados no mesmo cargo
constantes na listagem geral de que trata o item 11.7., alinea “c” deste Edital.

12.4.2.1. Para o suprimento das vagas de que trata o item 12.4.2, a Secretaria de Estado da
Administracdo Prisional e Socioeducativa convocard, por e-mail e/ou por carta registrada, com
aviso de recebimento, o melhor classificado da lista geral que ndo tenha sido nomeado para a
Unidade escolhida.

12.4.2.3. Aceitando a convocacao para uma Unidade diversa da sua opg¢éo no ato da inscricao,
manifesta a desisténcia da sua opg¢éao inicial e de vaga que porventura venha a ser aberta ou
criada na Unidade para o qual havia optado anteriormente, ndo podendo requerer reversao da
sua deciséo.

12.4.2.4. Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, nos termos do item 12.4.2.2.
ou ndo concorde com a convocacao para a Unidade diversa de sua opg¢do, sera convocado o
candidato seguinte e assim sucessivamente até que a vaga seja ocupada.

12.4.2.5. A ndo manifestacgdo ou ndo concordancia, ndo acarretard prejuizo ao melhor
classificado na listagem geral para futuras convocacdes, mantendo sua classificacéo original.
12.5. O exercicio obedecera, impreterivelmente, a Unidade escolhida pelo candidato no ato da
inscrigao.
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12.5.1. Caso o candidato tenha sido convocado, simultaneamente, para mais de uma Unidade,
0 exercicio obedecera, impreterivelmente, a Unidade escolhida pelo candidato no ato da
contratacao.

12.6. Os candidatos que ndo foram convocados passam a integrar o cadastro de reserva, caso
ocorra vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente
certame.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacao iniciara no dia de apresentacdo na Lotacao escolhida e esta condicionada a
entrega dos seguintes documentos, da forma que sera informada previamente no e-mail de
convocacéao (item 12.1):

13.1.1. Fotocopia e original da Carteira de Identidade e do CPF;

13.1.2. Declaracao de situacdo REGULAR do CPF, retirada através do site da Receita Federal,
13.1.3. Aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacdo de atestado
médico laboral original, emitido OBRIGATORIAMENTE por médico do trabalho, correndo os
custos por conta do candidato;

13.1.4. Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em
caso de candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por érgdo militar que comprove
estar quite com as obrigacdes militares;

13.1.5. Fotocépia e original do diploma do curso ou do certificado do curso da escolaridade em
conformidade com a habilitacao exigida;

13.1.5.1. O certificado do curso superior s6 sera aceito dentro da caréncia legal de emisséo do
Diploma.

13.1.6. Fotocopia e original do historico do curso da escolaridade em conformidade com a
habilitacao exigida;

13.1.7. Fotocopia e original da carteira de trabalho do candidato constando os dados pessoais,
namero da carteira e nimero do PIS/PASEP;

13.1.8. Fotocépia e original do comprovante do domicilio atual (Agua, luz, telefone). No caso de
nao possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar
documento sob o titulo “declaragéo de residéncia”, indicando detalhadamente o enderego onde
reside;

13.1.9. Comprovante de registro e declaragdo de quitacdo no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,

13.1.10. Comprovacédo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cépia do
titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condi¢ao;

13.1.11. Comprovacao de néo ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa
expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

13.1.12. Comprovacgao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa
expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com
competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
13.1.13. Copia completa da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;

13.1.14. Sendo o candidato ISENTO da Declaracdo de Imposto de Renda, devera fazer uma
DECLARAGCAO de préprio punho informando a isencéo.

13.1.15. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta Salario;

13.2. No ato da entrega da documentacéo para a contratacdo, o candidato assinara a minuta de
contrato conforme Anexo Il deste Edital.

13.3. Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:

13.3.1. Os gue forem condenados, em deciséo transitada em julgado, ou proferida por érgéo
judicial colegiado, desde a condenacéo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes de:
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| — contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica, e patrimdnio publico;

Il — contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei
gue regula a faléncia;

Il — contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V — de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacéo para o exercicio de funcéo publica;

VI — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VIl — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIIl — de reducédo a condicdo analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

13.3.2. Ter tido contrato anterior com a Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa rescindido por iniciativa da Administracéo Publica.

13.4. Para o cumprimento do disposto no item 13.3, o candidato ird preencher o modelo de
declaracéo enviado por e-mail no ato de convocacéo e assinar dando ciéncia que ndo sofreu
nenhum dos fatos acima relatados e autorizar expressamente a Diretoria de Inteligéncia e
Informacdo a coletar e analisar os dados e informac¢cBes necessarios para o cumprimento da
Investigacdo Social.

13.5. A Diretoria de Inteligéncia e Informagcdo da Secretaria de Estado da Administracdo
Prisional e Socioeducativa podera estabelecer parcerias com outros O0rgdos da Seguranca
Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento da investigacao social.

13.6. Constatada que a Declaracdo feita pelo candidato de acordo com item 10.4 é falsa,
resultara na rescisdo contratual da forma do item 1.8, inciso IV do presente Edital.

13.7. Caso haja informacdo desfavoravel ao candidato contratado, este sera informado via
oficio e terda prazo de dois dias Uteis para apresentar justificativa, via e-mail:
processoseletivo@sap.sc.gov.br.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A homologacédo do resultado final serd publicada no Diario Oficial do Estado e no site
www.sap.sc.gov.br, tendo validade de dois anos.

14.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentacdo estipulada, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

14.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacgdes ou a constatacdo, mesmo
gue posterior, de irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do Processo Seletivo
e/ou rescindira o contrato administrativo firmado sem direito a indenizacdes.

14.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

14.5. Caso seja necessario, o treinamento do profissional contratado sera realizado em
Florianopolis.

14.6. Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias serao resolvidas
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Fica o Presidente da Comissédo autorizado a convocar outros servidores e assessoria
técnica para participar da operacionalizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

14.8. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente
Processo Seletivo Simplificado.

14.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis, 15 de dezembro de 2020.
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Leandro Antdnio Soares de Lima
Secretéria de Estado da Administracao Prisional
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ANEXO | (EDITAL 011/2020)

Atribuicbes por cargo

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO:
ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve acdo de planejamento, coordenac&o
orientacdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de atividades relacionadas ao
diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRIC}AO DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e
projetos na area do Servi¢o Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades;
2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em,
processos de planejamento ou organizacao;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissional, na
elaboracao, analise e implantacéo de programas e projetos;

5 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacao e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

6 - Mobilizar recursos comunitérios para que sejam devidamente utilizados em
beneficio da populacao;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia: e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO:
ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos relacionados & problematica
pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos.

1 DESCRICAO DETALHADA: — Elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

2 — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecéo de
pessoal, e de orientag&o profissional, bem como a afericdo desses processos, para
controle de sua validade;

3 —realizar estudos e aplicagdes préaticas no campo de educacao;

4 — Desenvolver trabalhos de clinica psicologica;

5 — Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracao, analise e implantacéo de programas e projetos;

6 — Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicolégica;

7 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9— Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL Il - CODIGO ONO - li

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares nas areas
técnicas e administrativas.

DESCRIC}AO DETALHADA:

1 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e
atualizag&o de arquivos e ficharios;

2 - Redigir instrucdes, ordens de servi¢co, minutas de cartas, oficios, memorandos
e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

3 - Auxiliar na aquisicéo e, suprimento de material permanente e de consumo
divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas;

4 - Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater
permanente;

5 - Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento
administrativo do 6rgéo;

6 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacéao da legislacdo e normas
especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho;

7 - Participar, mediante supervisdo e orientacdo, de trabalhos relacionados a
concorréncia ou tomada de precos para aquisicao de material, redigindo atos, termos
de ajuste e contratos correspondentes;

8 - Executar trabalhos referentes o registro, andlise e controle de servigcos
contabeis;

9 - Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;

10 - Executar servi¢cos de cadastro geral, manutencao e organizacao de arquivos
cadastrais, microfilmagem, e equipamento especifico;

11 - Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa
legislativa e jurisprudencial;

12 - Executar servicos relativos a atualizacdo de registros funcionais, elaboracéo
de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de servidores, operacao de
magquinas diversas e compra e controle de material,

13 - Acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao registro do
COMErcio;

14 - Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagao superior;

15 - Organizar e controlar os servi¢cos de recepc¢ao, encaminhamento de
documentos e correspondéncia em geral,

16 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e
redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos,
emprestando apoio administrativo necessario;

18 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

19- Executar outras atividades compativeis com o cargo.




ANEXO Il (EDITAL 011/2020)
Minutas de Contratos de Trabalho

Contrato do Cargo de Assistente Social

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA,
considerando o Edital n® 011/2020/SAP, publicado no Diario Oficial do Estado n°® XXXX,
de XX de XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em
Florianopolis, Estado de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n°® 1214, Bairro Estreito,
Florian6polis/SC, CEP 88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, e o(a) Sr(a).

, nascido(a) no dia
/ / , inscrito(a) no CPF sob n° , inscrito(a) no
CRESS/SC sob n° , residente a , a seqguir

denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar servicos profissionais relativos a
fungéo de Assistente Social, com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade,
a CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas, se
subordinard a execucdo do presente contrato, com local de trabalho a
, heste Estado, obrigando-se a apresentar-se ao
trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for determinado pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestacao
pelos servicos, a remuneracdo béasica, que € composta pelo Vencimento Basico e
Gratificacdo de Produtividade (LC 16. 299/2013), no valor de R$ 2.810,19 (dois mil,
oitocentos e dez reais e dezenove centavos), Acrescenta-se Auxilio alimentagdo no
valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia til, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$
198,00 (cento e noventa e oito reais).

CLAUSULA 32 -A remuneracdo atribuida ao funcionario ndo serd objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacdo de alimentos, de reposi¢céo ou
de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-
la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as
suas funcbes, dentre elas as citadas no edital do processo seletivo simplificado:
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve acdo de planejamento, coordenacdo orientacao,
supervisao, execucdao e avaliacdo de atividades relacionadas ao diagndstico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais. DESCRICAO DETALHADA: Planejar,
coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades; Prestar assessoria e
consultoria técnica em assunto de natureza social; Elaborar estudos e pareceres técnicos
para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizacgéo;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissional, na elaboracéo,
analise e implantacdo de programas e projetos; Elaborar e/ou participar de projetos de
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pesquisa, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam
devidamente utilizados em beneficio da populacdo; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia: e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 30(trinta) horas
semanais, de segunda a sexta feira, sendo 6 (seis) horas diarias nos horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n® 260 de 22/01/04,
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera de prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, de
acordo com o Art. 4°, paragrafo Unico da Lei n° 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n®

17.215 de 19 de Julho de 2017; e vigorara de / / a / / ,
exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos incisos I, Ill, IV, V da Clausula 82 do
presente.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais
obrigacdes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da Administracédo Publica;

IV - por iniciativa do contratado;

V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacdes, a nao
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratacéo, conforme item 14.3 do Edital 011/2020.
Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos Il e 1V, serA comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem direito a indenizacgdes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas
do presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido
e achado conforme.

Florianopolis, de de

CONTRATANTE CONTRATADO

Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa — Rua Fulvio Aducci, n° 1214, Sala 06,
Bairro Estreito (Continente) - Florianépolis/SC. Fone: (48) 3664-5800 — CEP: 88075-000



SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Contrato do Cargo de Psicologo

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA,
considerando o Edital n°® 011/2020/SAP, publicado no Diério Oficial do Estado n® XXXX,
de XX de XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro Estreito,
Florianopolis/SC, CEP 88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, e o(a) Sr(a).
, hascido(a) em :
inscrito no CPF sob n° , inscrito(@d) no CRP/SC
n° , residente a :
a seguir denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar servigcos profissionais relativos a
funcdo de Psicbélogo com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a
CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se
subordinard a execucdo do presente contrato, com local de trabalho o
, heste Estado, obrigando-
se a apresentar-se ao trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for
determinado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, como contraprestacio
pelos servicos, a remuneracdo basica, que € composta pelo Vencimento Béasico e
Gratificacdo de Produtividade (LC 16. 299/2013), no valor de R$ 2.810,19 (dois mil,
oitocentos e dez reais e dezenove centavos), Acrescenta-se Auxilio alimentacao no valor
de R$ 9,00 (nove reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 198,00
(cento e noventa e oito reais).

CLAUSULA 32 - A remuneracdo atribuida ao funcionario ndo serd objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacao de alimentos, de reposi¢éao ou
de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-
la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servigos inerentes as
suas funcdes, dentre elas as citadas no edital do processo seletivo simplificado
Descricdo Sumaria: Desenvolve servicos relacionados a problematica pessoal,
educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos. Descricdo
Detalhada: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos; Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e
selecéo de pessoal, e de orientacdo profissional, bem como a afericdo desses processos,
para controle de sua validade; realizar estudos e aplicacdes praticas no campo de
educacdo; Desenvolver trabalhos de clinica psicologica; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragédo, analise e implantacdo de
programas e projetos; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicoldgica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir
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laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 30(trinta) horas
semanais, de segunda a sexta feira, sendo 6 (seis) horas diarias nos horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n® 260 de 22/01/04,
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera de prazo méaximo de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, de
acordo com o Art. 4°, paragrafo unico da Lei n°® 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n°

17.215 de 19 de Julho de 2017; e vigorara de / / a / / :
exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos incisos |, Ill, IV, V da Clausula 82 do
presente.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais
obrigacbes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n° 260 de 22/01/04,
publicada no Diario Oficial do Estado n® 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il - pelo término do prazo contratual;

lIl - por iniciativa da Administracao Publica;

IV - por iniciativa do contratado;

V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacdes, a nédo
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratacdo, conforme item 14.3 do Edital 011/2020.
Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos lll e IV, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagdes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas
do presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido
e achado conforme.

Florianopolis, de de
CONTRATANTE CONTRATADO
SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
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Contrato do Cargo de Técnico em Atividades Administrativas

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA,
considerando o Edital n® 011/2020/SAP, publicado no Diario Oficial do Estado n°® XXXX,
de XX de XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em
Florianopolis, Estado de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n°® 1214, Bairro Estreito,
Florian6polis/SC, CEP 88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, e 0(a)
Sr(a). , nascido(a) no dia

/ / , inscrito no CPF sob n° , residente

a

, @ seguir denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos profissionais relativos a
funcdo de Técnico em Atividades Administrativas com zelo, eficiéncia, pontualidade,
assiduidade e lealdade, a CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas
especificas se subordinard a execucdo do presente contrato, com local de trabalho o
, heste Estado, obrigando-se a
apresentar-se ao trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for
determinado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagarda ao CONTRATADO, como contraprestacéo
pelos servicos, a remuneracdo béasica, que € composta pelo Vencimento Basico e
Gratificacdo de Produtividade (LC 16.299/2013), no valor de R$ 2.605,09 (dois mil,
seiscentos e cinco reais reais e noventa e trés centavos), acrescentando-se auxilio
alimentacado, no valor de R$ 12,00( doze reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor
mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais) .

CLAUSULA 32 - A remuneracgdo atribuida ao funcionario ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacao de alimentos, de reposi¢ao ou
de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-
la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as
suas funcdes, dentre elas as citadas no edital do processo seletivo simplificado:
DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares nas areas técnicas e
administrativas. DESCRICAO DETALHADA: Coordenar e executar trabalhos relacionados
com a organizacdo e atualizacdo de arquivos e ficharios; Redigir instrucdes, ordens de
servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgdo; Auxiliar na aquisicdo e, suprimento de material permanente e de consumo
divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; Coordenar, controlar e executar o
cadastramento dos bens de carater permanente; Auxiliar o pessoal técnico na definicdo
de objetivos e no planejamento administrativo do o6rgdo; Auxiliar e propor o
aperfeicoamento e adequacgédo da legislacdo e normas especificas, bem como, métodos e
técnicas de trabalho; Participar, mediante supervisdo e orientacdo, de trabalhos
relacionados a concorréncia ou tomada de precos para aquisicdo de material, redigindo
atos, termos de ajuste e contratos correspondentes; Executar trabalhos referentes a
registro, andlise e controle de servicos contdbeis; Executar trabalhos relativos a
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balancetes, andlises e controles estatisticos; Executar servicos de cadastro geral,
manutencdo e organizacdo de arquivos cadastrais, microfiimagem, e equipamento
especifico; Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa
legislativa e jurisprudencial; Executar servicos relativos a atualizacdo de registros
funcionais, elaboracdo de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de
servidores, operacdo de maquinas diversas e compra e controle de material;
Acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao registro do comércio;
Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagdo superior; organizar e
controlar os servigcos de recepc¢ao, encaminhamento de documentos e correspondéncia
em geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; Integrar-se em projetos de pesquisa,
levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio administrativo necessario;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 40(quarenta)
horas semanais, de segunda a sexta feira, sendo 8 (oito) horas diarias nos horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04,
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera de prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, de
acordo com o Art. 4°, paragrafo Unico da Lei n® 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n°

17.215 de 19 de Julho de 2017; e vigorara de / / a / / :
exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos incisos |, Ill, IV, V da Clausula 82 do
presente.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais
obrigacbes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n° 260 de 22/01/04,
publicada no Diario Oficial do Estado n® 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il - pelo término do prazo contratual;

lIl - por iniciativa da Administracao Publica;

IV - por iniciativa do contratado;

V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacdes, a nao
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratacdo, conforme item 14.3 do Edital 011/2020.
Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos lll e IV, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem direito a indenizacgdes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas
do presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido
e achado conforme.
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Floriandpolis, de de
CONTRATANTE CONTRATADO
SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
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Anexo Il (Edital 011/2020)

Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor da Inscrigcdo do Processo Seletivo Edital
011/2020 da Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa.

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo

Cargo

Lotacédo RG CPF

Caso seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico
informar:

NIS

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Edital 011/2020, da Secretaria de
Estado da Administrac@o Prisional e Socioeducativa, requerer a isencdo da taxa de inscricdo no
processo seletivo com base na (assinale):

( ) Lei Estadual n®11.289 de 27 de dezembro de 1999.

() Lei Estadual n® 10567/ 1997 e sua alteracéo Lei 17.457/18.
() Lei Federal n® 13.656/ 2018.

() Lei Estadual n® 17998/2020.

Anexo a documentacao exigida.

Estou ciente de que as informacdes prestadas no presente requerimento sdo de minha inteira
responsabilidade e que, no caso de declaragéo falsa, estou sujeito as sanc¢des previstas em lei.

Preencher com o local (cidade), a data atual (dia, més e ano) e assinatura do requerente ou representante
legal.
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Anexo IV (Edital 011/2020)

Técnico em Atividades

Assistente Social Psicélogo Administrativas
Lotacao
Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas
Ampla Reserv. Ampla Reserv. Ampla Reserv.
Concor. PCD Concor. PCD Concor. PCD
GEPAE 2 1 1 1
CPMA Blumenau 2 2 1
CPMA Chapecé 2 2 1
CPMA Criciima 2 2 1
CPMA Florianépolis 1 1 1 1 1
CPMA Itajai 2 2 1
CPMA Jaragua do Sul 2 2 1
CPMA Joinville 1 1 1 1 1
CPMA Lages 2 2 1
CPMA Laguna 1 1
CPMA Palhoga 2 2 1
CPMA S3ao José 2 2 1
Total de Vagas 21 2 19 2 12 1
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